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Il giorno 11/07/2023, in Bari, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

LA DIRIGENTE DI SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.•
Vista la Del. G.R. n. 3261 del 28/07/1998•
Visto l’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001.•
Visto l’art. 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire 
la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti 
digitali sui siti informatici.

•

Visto l’art. 18 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti 
pubblici.

•

Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al 
D.Lgs. n. 82/2005, come modificato dal d.lgs 13 dicembre 2017 n. 217.

•

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..•
Vista la L.R. n. 32 del 29.12.22 "Disposizioni per la formazione del Bilancio di 
Previsione 2023 e bilancio Pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia - Legge 
di stabilità Regionale 2023.

•

Vista la L.R. n. 33 del 29.12.22 "Bilancio di Previsione della Regione Puglia per 
l'esercizio finanziario 2023 e Bilancio Pluriennale 2023-2025.

•

Vista la Del. G.R. n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e 
Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”.

•

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della 
Strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”

•

Vista la D.G.R. del 07/03/2022, n. 302 recante “Valutazione di Impatto di 
Genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”.

•

Vista la D.G.R. 27 marzo 2023, n. 383 recante “D.G.R. n. 302/2022 
concernente “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di genere 
(VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase 
sperimentale.

•

Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 Legge quadro per la realizzazione del 
sistema integrato di interventi e servizi sociali.

•

Vista la Legge Regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato 
dei servizi sociali per la dignità e il benessere delle donne e degli uomini in 
Puglia”

•

Vista la Del. G.R. n. 353 del 14/03/2022 con cui è stato approvato il Piano 
Regionale delle Politiche Sociali 2022/2024.

•

Visto il PR Puglia FESR FSE+ 2021/2027, approvato con Decisione C(2022) 
8461 del 17 novembre 2022.

•

Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo 

•
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europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi 
e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 
visti.
Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus 
(FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013.

•

Visto il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione.

•

Visto il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE.

•

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 finale del 
15.07.2022 che approva l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2207.

•

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8461 finale del 
17.11.2022 che approva il programma “Programma regionale Puglia FESR-
FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo 
“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per la regione Puglia in 
Italia.

•

Vista la Guida alle opzioni semplificate Fondi strutturali e di investimento 
europei (Fondi SIE) in materia di costi (OSC) EGESIF_14-0017, edizione 
aggiornata nel 2021 a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento (UE, 
Euratom) 2018/1046.

•

Visto l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 per l’impiego dei fondi strutturali 
e di investimento europei (di seguito “fondi SIE”), adottato con decisione di 
esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 finale del 15 luglio 2022.

•

Visto il PR Puglia FESR - FSE 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato 
con Decisione C(2022) 8461 del 17 novembre 2022 dei competenti Servizi della 
Commissione Europea, che costituisce lo strumento regionale di 
programmazione pluriennale dei Fondi Strutturali per il periodo compreso tra il 
01.01.2021 e il 31.12.2029.

•

Vista la Comunicazione della Commissione 2021/C 200/01 “Orientamenti 
sull’uso delle opzioni semplificate in materia di costi nell’ambito dei fondi 
strutturali e di investimento europei (fondi SIE)”.

•

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro sulla disciplina del rapporto di 
lavoro domestico (8 settembre 2020).

•

Visto il Verbale di Riunione del 16 gennaio 2023, presso il Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali, della Commissione nazionale prevista dal C.C.N.L. 
“Lavoro Domestico” (stipulato in data 8.9.2020) per procedere alla 
determinazione dei minimi retributivi del lavoro domestico a far data dal 1° 
gennaio 2023.

•

Vista la Circolare INPS n. 13 del 02/02/2023 avente ad oggetto “Importo dei •
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contributi dovuti per l’anno 2023 per i lavoratori domestici”.
Vista la Deliberazione Della Giunta Regionale 7 dicembre 2022, n. 1812 
“Programmazione FESR-FSE+2021-2027. Presa d’atto Decisione di 
esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 e primi adempimenti”.

•

Richiamata la Del. G.R. n.1974 del 07/12/2020, recante pubblicata sul BURP n. 
14 del 26-1-2021 che approva l’Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo “MAIA 2.0”;

•

Richiamato il DPGR n.22 del 22/01/2021 pubblicato sul BURP n. 15 del 
28/01/2021, che adotta l’Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0” e ss.mm.ii..

•

Considerato che il DPGR su citato prevede che “a far data dall’insediamento dei 
Direttori di Dipartimento le strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, 
con le loro articolazioni in Servizi, sono collocate provvisoriamente negli ambiti 
dei Dipartimenti così come descritti nell’allegato A-bis” e che, come risulta da 
nota della Segreteria Generale della Giunta prot. n. AOO_022-602, il Direttore 
del Dipartimento Welfare si è insediato in data 06/05/2021.

•

Vista la Del. G.R. n.1289 del 28/07/2021 e ss.mm.ii, con cui sono state 
esplicitate le funzioni delle Sezioni di Dipartimento fra cui il Dipartimento al 
Welfare.

•

Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10/08/2021, recante: “Attuazione modello 
Organizzativo MAIA 2.0 adottato con Decreto del Presidente della Giunta 
Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di 
Dipartimento e delle relative funzioni”, e s.m.i., con cui, fra le altre, sono state 
rinominate le due sezioni del Dipartimento al Welfare in Sezione Inclusione 
sociale attiva e Sezione Benessere sociale, Innovazione e sussidiarietà.

•

Richiamato l’A.D. n. 1 del 16/02/2022, con cui il dirigente della Sezione 
Organizzazione e Formazione ha rimodulato i Servizi afferenti ad alcune 
Sezioni dei Dipartimenti regionali fra cui, il Servizio RUNTS, economia sociale, 
terzo settore e investimenti per l’innovazione sociale, disabilità e 
invecchiamento attivo.

•

Richiamata la Del. G.R. n. 1576 del 30/09/2021 con cui sono state attribuite 
funzioni di direzione della Sezione Benessere sociale, innovazione sussidiarietà 
alla Dr.ssa Laura Liddo.

•

Richiamata la D.G.R. n. 1864 del 12/12/2022, con la quale sono state attribuite 
funzioni di direzione ad interim del Servizio RUNTS, economia sociale, terzo 
settore e investimenti per l’innovazione sociale, disabilità e invecchiamento 
attivo della Sezione Benessere Sociale, innovazione e sussidiarietà, alla 
dott.ssa Silvia Visciano.

•

Richiamata la DGR n° 609 del 03/05/2023 avente ad oggetto: “Programma 
Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Governance del Programma: approvazione 
delle Responsabilità di attuazione;

•

Richiamata la AD 146/2023/589 con cui la Dirigente della Sezione Inclusione 
Sociale Attiva, individuata responsabile dell’Azione 8.12 dell’Obiettivo Specifico 
Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4. 11, ha provveduto a delegare le 
responsabilità di quota parte delle risorse dell’Azione 8.12, pari a complessivi 
40 milioni in favore della Dirigente della Sezione Benessere Sociale 

•

Dipartimento Welfare

Sezione Benessere Sociale, Innovazione e
Sussidiarietà

Servizio RUNTS, Economia sociale, Terzo settore e
Investimenti per l'innovazione sociale, disabilità
e invecchiamento attivo

www.regione.puglia.it 5



Innovazione e Sussidiarietà per la parte dell’azione finalizzata alla elaborazione 
di strumenti di assistenza indiretta personalizzata in favore di disabili gravissimi  
in conformità a quanto previsto dalla normativa nazionale in materia;

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, dalla quale emerge 
quanto segue. 
PREMESSO che:

il PR Puglia FESR – FSE + 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato con 
Decisione C(2022) 8461 del 17 novembre 2022 risulta coerente con il cambio di 
paradigma proposto dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, e con il nuovo corso 
delle politiche dell’Unione europea e degli indirizzi della Commissione europea 
volti a creare “un’Europa resiliente, sostenibile e giusta”, individuando priorità, 
obiettivi, risultati attesi ed azioni in linea con il Regolamento generale Reg. (UE) 
n. 2021/1060, le norme specifiche del fondo FESR Reg. (UE) n. 2021/1058, del 
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Reg. (UE) n. 2021/1057;

•

Il PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), all’ Obiettivo 
specifico ESO4.11 fissa le direttrici di una più ampia strategia regionale 
finalizzata a “migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, 
sostenibili e a prezzi accessibili per persone in condizione di svantaggio sociale, 
in particolar modo disabili e anziani non autosufficienti”;

•

all’azione 8.12 “Interventi per il potenziamento, la riqualificazione e l’accesso ai 
servizi socio assistenziali, riabilitativi e per la promozione di progetti di vita 
indipendente” sono previste risorse FSE+ dedicate appositamente 
all’attivazione di misure volte a sostenere la domanda di servizi a ciclo diurno e 
domiciliari sociali e sociosanitari per persone non autosufficienti, disabili e 
anziani, per accrescerne l’accessibilità in una logica di pari opportunità per tutti, 
mediante l’attivazione di titoli di acquisto genericamente definiti “Voucher”.

•

Con DGR n. 603 del 03/05/2023 è stato preso atto della metodologia e dei 
criteri di selezione delle operazioni approvati in sede di Comitato di 
Sorveglianza ai sensi dell’art 40 (2), lett. a) del Reg. (UE) n° 1060/2021”;

•

Con DGR n. 609 del 03/05/2023 è stato, fra l’altro:
conferito l’incarico di Responsabile di Policy e di Azione del Programma 
Regionale FESR-FSE+ 2021-2027, secondo l’articolazione di cui 
all’Allegato 1 alla predetta DGR;

○

deliberato che debba ritenersi vigente il DPGR n. 403/2021 Atto di 
organizzazione del POR Puglia FESR FSE 2014-2020 nelle more 
dell’approvazione del nuovo atto di organizzazione, laddove non in 
contrasto con i regolamenti comunitari, la normativa nazionale, regionale 
e le disposizioni del citato provvedimento;

○

deliberato che debba ritenersi vigente il SI.GE.CO del POR 2014-2020, 
nelle more del suo aggiornamento da parte dell’Autorità di Gestione 
laddove non in contrasto con i regolamenti comunitari, la normativa 
nazionale, regionale e le disposizioni del presente provvedimento;

○

•

 
CONSIDERATO che:
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con Del. G.R. n. 318 del 13 marzo 2023, la Regione Puglia ha, tra l’altro, 
approvato la Relazione introduttiva e l’Atto di programmazione regionale del 
Fondo per le non autosufficienze 2022-2024. Documento integrativo del V 
Piano regionale per le politiche sociali 2022-2024 che descrive i LEPS di 
erogazione e di processo da attivare;

•

il predetto Atto di programmazione regionale del Fondo per le non 
autosufficienze 2022-2024 prevede, tra le direttrici di intervento della politica 
regionale in materia di sostegno e tutela delle persone con disabilità e/o non 
autosufficienza, “lo sviluppo di una rete estesa, qualificata e diffusa di servizi 
domiciliari e a ciclo diurno per persone con disabilità e/o non autosufficienza, 
nell’ottica della più ampia deistituzionalizzazione e in favore di una presa in 
carico più appropriata e di prossimità”;

•

con del di G.R 636/2023 si provvedeva a deliberare quanto di seguito indicato:
di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e 
sostanziale del citato provvedimento;

1. 

di individuare come responsabile della Misura “Patto di cura” da attuarsi 
nell’ambito dell’azione 8.12 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e 
Salute –O.S. ESO4. 11 – Asse 8 del PR Puglia FESR FSE + 2021-2027 
(CCI 2021IT16FFPR002), la Dirigente della Sezione Benessere Sociale 
Innovazione e Sussidiarietà;

2. 

di approvare l’Allegato A alla citata Deliberazione, di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, che riporta gli indirizzi operativi per l’attivazione 
della Misura “Patto di cura” che si sostanzia nella erogazione di una 
sovvenzione, definita nel suo ammontare in relazione alle ore di 
assistenza prestata da parte dell’assistente familiare non formato 
contrattualizzato per 120 ore mensili. In caso di contrattualizzazione di 
figura diversa dall’assistente familiare non formato, ossia di un assistente 
familiare formato o di un educatore/istitutore è operata una 
riparametrazione oraria rapportata ai livelli professionali e stipendiali;

3. 

di stabilire che si procederà all’elaborazione di un unico costo standard 
(opzioni di semplificazione di cui all’art. 53, paragrafo 1, lett. e), del 
Regolamento (UE) 2021/1060) da applicare alle tre tipologie di 
contrattualizzazione, da approvarsi con atto della Autorità di Gestione;

4. 

di attivare l’azione 8.12 del PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027, nella 
misura stimata in Euro 40.000.000,00 al fine di dare copertura finanziaria 
alle domande di annualità Patto di cura anni 2023 e 2024 del nuovo ciclo 
di programmazione 2021-2027, per la durata complessiva di 20 mesi, 
salvo proroga;

5. 

di autorizzare l’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione Vincolato 
presunto, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del d.lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii., derivante dalle economie vincolate del capitolo U1110050 
“Fondo di riserva per il cofinanziamento regionale di programmi 
comunitari (ART. 54, comma 1 LETT. A - L.R. N. 28/2001)” per la somma 
di € 1.536.000,00 e per € 10.880.000,00 a valere in quota parte sulla 
somma incassata nell’esercizio finanziario 2022 con reversale nr. 129096 
del 23/12/2022 sul capitolo di entrata E2142100 non utilizzata entro fine 

6. 

•
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esercizio;
di autorizzare la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 
Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., al Bilancio di Previsione 2023 e 
Pluriennale 2023-2025, approvato con Legge regionale n. 33 del 
29/12/2022, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio 
Finanziario Gestionale 2023-2025, approvato con Deliberazione di Giunta 
regionale n. 27 del 24/01/2023, per complessivi € 40.000.000,00, previa 
istituzione di nuovi capitoli in parte entrata e in parte spesa così come 
indicato nella sezione “copertura finanziaria” di detto atto;

7. 

di dare atto che le operazioni contabili della citata deliberazione 
assicurano il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
bilancio di cui al D.Lgs 118/2011;

8. 

di approvare l’allegato E/1, parte integrante del provvedimento in 
argomento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al 
Tesoriere regionale, conseguentemente all’approvazione della presente 
deliberazione;

9. 

di stabilire il criteri di riparto dei fondi suindicati, da assegnarsi agli Ambiti 
Territoriali Sociali (Soggetti Beneficiari), in quanto aderenti all’evoluzione 
dei bisogni e agli scenari di programmazione intervenuti, come di seguito 
riportato:

10. 

100% delle risorse sulla base della popolazione degli ambiti territoriali 
sociali;

11. 

di dare atto che resta intesa la possibilità per la Regione di rivedere il 
budget delle risorse, qualora le stesse risultino eccedenti i fabbisogni di 
specifici Ambiti Territoriali Sociali o deficitarie su altri, ciò al fine di 
rispondere in maniera più puntuale ai fabbisogni reali emersi sul territorio 
regionale;

12. 

di dare atto che con successivo provvedimento, la Sezione Benessere 
Sociale, Innovazione e Sussidiarietà, provvederà all’approvazione di 
specifico Avviso pubblico per l’accesso alla domanda “Patto di cura”;

13. 

di demandare alla Società in house Innovapuglia S.p.A., giusto 
affidamento disposto e prorogato con le Determinazioni Dirigenziali AD 
1691/2021 e AD 1027/2021 , la costruzione di apposita piattaforma 
informatica per la gestione delle domande, sulla quale è stato espresso il 
parere favorevole di cui alla nota AOO_202/PROT/04/04/20230000159 
del Responsabile per la transizione al digitale della Regione Puglia, e il 
coordinamento delle strutture amministrative degli Ambiti territoriali che 
saranno individuati per la gestione amministrativa e contabile della 
misura;

14. 

di demandare alla Sezione Benessere Sociale, Innovazione e 
Sussidiarietà l’approvazione dei successivi atti di accertamento, impegno 
e liquidazione delle risorse agli Ambiti Territoriali Sociali;

15. 

di pubblicare il provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
in versione integrale.

16. 

DATO ATTO altresì, che in fase successiva all’adozione della DGR 636/2023:
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con nota prot AOO_165/PROT 12/05/2023 – 0004280, l’Autorità di Gestione del 
PR FESR-FSE+ 2021-2027l provvedeva alla notifica della la DGR n° 609 del 
03/05/2023 avente ad oggetto: “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. 
Governance del Programma: approvazione delle Responsabilità di attuazione;

•

a seguito della predetta notifica la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale 
Attiva, individuata responsabile dell’Azione 8.12 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 
8. Welfare e Salute –O.S. ESO4. 11, ha provveduto con AD n. 589 del 
22/05/2023 a delegare le responsabilità di quota parte delle risorse dell’Azione 
8.12, pari a complessivi 40 milioni in favore della Dirigente della Sezione 
Benessere Sociale Innovazione e Sussidiarietà per la parte dell’azione 
finalizzata alla elaborazione di strumenti di assistenza indiretta personalizzata in 
favore di disabili gravissimi  in conformità a quanto previsto dalla normativa 
nazionale in materia;

•

con nota prot. 9930 del 10/05/2023 in esecuzione del punto 4) del deliberato 
della DGR 636/2026 la Dirigente della Sezione Benessere Sociale Innovazione 
e Sussidiarietà formalizzava richiesta alla Sezione Programmazione Unitaria di 
elaborazione di un unico costo standard (opzioni di semplificazione di cui all’art. 
53, paragrafo 1, lett. e), del Regolamento (UE) 2021/1060) da applicare alle tre 
tipologie di contrattualizzazione, da approvarsi con atto della Autorità di 
Gestione;

•

si è ravvisata la necessità di precisare che la misura “Patto di Cura” si sostanzia 
nella erogazione di una sovvenzione, concessa in relazione alle  ore di 
assistenza prestata da parte dell’assistente familiare formato, assistente 
familiare non formato o educatore/istitutore, non convivente o convivente con il 
soggetto in condizione di disabilità gravissima non autosufficienza, da definire 
nell’ambito di uno studio che preveda, laddove possibile, il ricorso alle unità di 
costo standard;

•

pertanto, con del di G.R 722/2023 si è provveduto:
a confermare quanto già deliberato in sede di approvazione della Del di 
G.R 636 del 08/05/2023, per tutti i punti del deliberato ivi previsti, fatta 
eccezione per il punto 3 della stessa;

○

a confermare l’individuazione come responsabile della Misura “Patto di 
cura” da attuarsi nell’ambito dell’azione 8.12 dell’Obiettivo Specifico 
Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4. 11 – Asse 8 del PR Puglia 
FESR FSE + 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), nella Dirigente della 
Sezione Benessere Sociale Innovazione e Sussidiarietà, così come 
all’uopo delegata dalla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva 
individuata responsabile dell’Azione8.12 con DGR 609/2023 con AD n. 
589 del22/05/2023;

○

a modificare l’Allegato A approvato con DGR 636/2023 nel nuovo testo 
riportato in allegato A alla DGR 722/2023 per costituirne parte integrante 
e sostanziale, e che riporta gli indirizzi operativi per l’attivazione della 
Misura “Patto di cura” si sostanzia nella erogazione di una sovvenzione, 
concessa in relazione alle  ore di assistenza prestata da parte 
dell’assistente familiare formato, assistente familiare non formato o 
educatore/istitutore, non convivente o convivente con il soggetto in 

○

•
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condizione di disabilità gravissima non autosufficienza, da definire 
nell’ambito di uno studio che preveda, laddove possibile, il ricorso alle 
unità di costo standard;

con A.D. n. 91 del 01/06/2023 del Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria è stato approvato l’Allegato A concernente “l’adozione della 
metodologia delle opzioni di costo semplificato di cui all’art. 53, paragrafo 1, lett. 
b) e paragrafo 3, lett. a), del Regolamento (UE) 2021/1060.”;

•

con nota prot. r_puglia/AOO_146/PROT01/06/2023/0005538 della 
Sezione scrivente, si è provveduto a trasmettere all’indirizzo PEC del Dirigente 
della Sezione Programmazione Unitaria, ADG PR Puglia FESR-FSE+ 
2021/2027, Dott. Pasquale Orlando, apposita check list di attività di verifica 
preventiva riferita alla POS A.9, opportunamente firmata digitalmente dalla 
Dirigente di Sezione, Dott.ssa Laura Liddo e recante in allegato la bozza 
dell’Avviso Pubblico “Patto di Cura 2023-24”per persone non autosufficienti 
gravissime;

•

l’ Autorità di Gestione PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 ha comunicato l'esito 
positivo della verifica effettuata ai sensi della POS A9 (Verifica preventiva 
Bandi/Avvisi di selezione operazioni) di cui al Si.Ge.Co. del POR 2014-2020, da 
ritenersi vigente ai sensi della Del. G.R. n. 609/2023, con conseguente nulla 
osta all'adozione e pubblicazione dell'Avviso ”Patto di cura 2023-24” per 
persone non autosufficienti gravissime;

•

in allegato alla suddetta nota della Sezione Programmazione Unitaria, quindi, è 
stata trasmessa apposita check list di compliance relativa all'attività di verifica 
effettuata, recante controfirma digitale del Dott. Pasquale Orlando, in qualità di 
Autorità Di Gestione del PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027;

•

con A.D. n. 1040 del 01/06/2023 della Sezione Benessere Sociale, Innovazione 
e Sussidiarietà è stato:

approvato l’Avviso Pubblico contenente le  procedure di accesso alla 
misura “Patto di Cura” in Allegato 1, il format di domanda (Allegato 2), il 
Modello di dichiarazione sostituiva dell’Atto di notorietà e atto di impegno 
del caregiver familiare  (Allegato 3) e il modulo di consenso di un genitore 
alla riscossione da parte dell’altro del contributo (Allegato 4), il modulo di 
dichiarazione per la precisazione dell’orario lavorativo (Allegato 5;

○

stabilito che la domanda di accesso al contributo “Patto di Cura 2023-24” 
per persone in condizione di gravissima disabilità non autosufficienza 
debba essere compilata e inviata esclusivamente e a pena di esclusione 
su piattaforma dedicata on line (accessibile dal link 
bandi.pugliasociale.regione.puglia.it);

○

stabilito che la presentazione delle domande dovesse essere effettuata a 
partire dalle ore 12:00 del 15/06/2023  ed entro le ore 12:00 
dell’11/07/2023;

○

•

PRESO ATTO CHE:

sono state acquisite diverse richieste di prorogare i termini della presentazione 
delle domande da parte di utenti e di associazioni regionali rappresentanti delle 
famiglie di persone con disabilità motivate anche in relazione a difficoltà nel 

•
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completamento dell’istanza.

Tutto ciò premesso, evidenziato e rilevato, si rende necessario con il presente 
provvedimento:

prorogare i termini per la presentazione delle domande di accesso al contributo 
“Patto di cura 2023-2024” alle ore 12,00 del 19 luglio c.a.  al fine di garantire la 
più ampia partecipazione alla misura de quo;

•

stabilire, conseguentemente che le procedure di annullamento delle domande 
possono essere effettuate entro e non oltre le ore 11,00 del 19 luglio c.a.;

•

modificare, pertanto, l’avviso con esclusivo riferimento alle date di scadenza per 
la presentazione delle istanze e per l’eventuale annullamento delle domande, 
confermando lo stesso in ogni altra sua parte; 

•

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 
in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. n. 196/2003 in materia di 
protezione dei dati personali, come integrato e modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, 
n. 101, recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari sia “comuni” che 
“sensibili” e/o giudiziari; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, 
essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati. 
 

Valutazione di impatto di genere
Il presente provvedimento è stato sottoposto Valutazione di Impatto di Genere ai 
sensi della D.G.R. n. 302 del 07.03.2022, con DGR 636/2023 (BSI/2023/18) 
L’Impatto di Genere stimato è 
o diretto 
x  indiretto 
o neutro

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E S.M.I. 
Il presente provvedimento non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura 
economico/finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico 
del bilancio regionale. 
 
Tutto ciò premesso e considerato

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
BENESSERE SOCIALE INNOVAZIONE E SUSSIDIARIETA’

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;•
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viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;•
ritenuto di dover provvedere in merito;•
rilevata  l'insussistenza di situazioni, anche  potenziali, di conflitto di interessi  ai 
sensi  dell'art. 6 bis della L. 241/90, dell'art.  7 del DPR n. 62/2013. e dell'art 7 
del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia.

•

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di disporre la proroga dei termini per la presentazione delle domande di accesso al 
contributo “Patto di cura 2023-2024” alle ore 12,00  del 19 luglio c.a. 
Di stabilire, conseguentemente che le procedure di annullamento delle domande 
possono essere effettuate entro e non oltre le ore 11,00 del 19 luglio c.a.. 
Di modificare, pertanto l’avviso con esclusivo riferimento alle date di scadenza per la 
presentazione delle istanze e per l’eventuale annullamento delle domande, 
confermando lo stesso in ogni altra sua parte. 
Di trasmettere alla società in house InnovaPuglia S.p.A. la Determina di proroga 
dell’Avviso per la presentazione delle domande per l’accesso al “Patto di Cura”. 
Di disporre la tempestiva pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Puglia. 
Di dare atto che il presente provvedimento:

viene adottato interamente in formato digitale, si compone di n. 11 facciate e 
sarà conservato, ai sensi delle linee guida del Segretario generale della Giunta 
regionale e del Segretario Generale del Presidente, prot. N. AOO_022/652 del 
31/03/2020, sui sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•

viene redatto in forma integrale;•
diventa esecutivo a seguito di apposizione del visto di regolarità contabile;•
viene pubblicato per estratto all’Albo telematico-provvisorio delle determinazioni 
del Dipartimento del Welfare sul portale “sistema.puglia.it” per 10 giorni 
lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di gestione documentale della 
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del DPGR n. 22/2021;

•

viene pubblicato in formato tabellare sul sito istituzionale della Regione Puglia 
www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione trasparente”, Sottosezione di I 
livello ”Provvedimenti”, Sottosezione di II livello “Provvedimenti dei dirigenti 
amministrativi”, ai sensi e per gli effetti dell’art 23 Dlgs 33/2013;

•

sarà pubblicato, ai sensi dell’art. 26, D.lgs. n. 33/2013, sul sito istituzionale della 
Regione Puglia www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione trasparente”;

•

viene trasmesso in formato digitale al Segretario Generale della Giunta 
regionale;

•

viene trasmesso all’Assessorato al Welfare.•

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.
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Firmato digitalmente da:

P.O. Monitoraggio interventi connessi all'utilizzo del FNPS in materia di disabilità
Giuseppe Chiapperino

Il Dirigente ad interim del Servizio RUNTS, Economia sociale, Terzo settore e 
Investimenti per l'innovazione sociale, disabilità e invecchiamento attivo
Silvia Visciano

Il Dirigente della Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà
Laura Liddo
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