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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 ottobre 2026, n. 1441
L.R. n. 28 del 13 luglio 2017 art. 10 “Rendicontazione Sociale”. Approvazione Rendicontazione di genere-
Bilancio di Genere E.F. 2025.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:
- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;
- la Deliberazione della Giunta Regionale del 28 luglio 1998, n. 3261;
- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante 'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.l.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Attuazione delle Politiche di Genere concernente I'argomento in
oggetto e la conseguente proposta dell’Assessora con delega alla Cultura e alla Conoscenza.

PRESO ATTO:

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle Linee
guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 2025, n. 1397;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi e per gli effetti del punto 3.5 del Reg. reg. n. 1/2019 il documento denominato
“Bilancio di Genere della Regione Puglia e.f. 2025”, riportato nell’allegato A al presente provvedimento
per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato alla Sezione Attuazione politiche di genere di notificare il documento “Bilancio di
Genere Regione Puglia e.f. 2025” a tutte le strutture regionali e di coordinare il processo di editing e di
disseminazione dello stesso;

3. dipubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia in versione integrale
ai sensi della L.R. n.18 del 15 giugno 2023;

4. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione sul sito ufficiale della Regione
Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti
della Giunta Regionale”, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n.33 del 14 marzo 2013.”

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: L.R. n. 28 del 13 luglio 2017 art. 10 “Rendicontazione Sociale”. Approvazione
Rendicontazione di genere- Bilancio di Genere E.F. 2025.

La L.R. n. 15 del 7 aprile 2014 “Istituzione del bilancio sociale della Regione Puglia. Integrazioni
alla legge regionale 16 novembre 2001, n.28 (Riforma dell’ordinamento regionale in materia
di programmazione, bilancio, contabilita regionale e controlli)”, intervenendo sulla L.R. n. 28
del 16 novembre 2001, ha istituito il Bilancio sociale della Regione inteso quale strumento di
conoscenza e comunicazione che assicura un elevato strumento di trasparenza dell’azione
amministrativa.

Nel 2017, con particolare riferimento alla rendicontazione sociale, la L.R. n. 28 del 13 luglio
2017, c.d. Legge sulla partecipazione, all’art. 10 ha espressamente previsto che:

“Nell'ambito del bilancio sociale di cui alla legge regionale 7 aprile 2014, n. 15 una sezione
specifica e dedicata alla rendicontazione sociale e di genere. Il bilancio sociale, comunicando
in maniera chiara le scelte e gli impatti delle politiche realizzate, consente di valutare la
coerenza tra quanto programmato e quanto realizzato, favorendo la trasparenza dell'agire
amministrativo e promuovendo la partecipazione alla vita pubblica. Ai fini della
predisposizione della sezione sulla rendicontazione sociale e di genere e istituito presso la
presidenza della Regione Puglia, un tavolo di partenariato, del quale fanno parte di diritto: il
presidente della Giunta regionale o suo delegato e la consigliera regionale di parita. La
composizione complessiva del tavolo e le modalita di coinvolgimento dei soggetti titolari del
diritto di partecipazione sono definiti con apposito provvedimento di Giunta regionale”.
Successivamente, il Regolamento Regionale del 10 gennaio 2019, n. 1 ha dettato le
disposizioni attuative del Bilancio Sociale della Regione Puglia e, conseguentemente, con la
Deliberazione di Giunta del 7 ottobre 2019, n. 1798, ¢ stato istituito il Tavolo di Partenariato
affiancando ai membri di diritto ivi richiamati (Presidente della Giunta e la Consigliera
regionale di parita) i componenti del Partenariato Economico Sociale del PO FESR 2014-2020.
Inoltre, con I'atto giuntale sopra richiamato, considerato quanto previsto dal precitato R.R.
n.1/2019 e all’esito di quanto derivato dal processo partecipativo conclusosi con I'incontro del
16 settembre 2019 “Verso il Bilancio Sociale e di Genere della Regione Puglia”, la Giunta
regionale:

. ha approvato la pianificazione del processo di formazione della rendicontazione sociale

e di genere sulla base delle tematiche proposte dai Gruppi di Lavoro presenti in ciascun
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Dipartimento regionale e condivise dai componenti del Partenariato Economico Sociale del PO
FESR 2014-2020;

o ha demandato alla segreteria organizzativa (R.R. n.1/2019), in collaborazione con la
Struttura Speciale Comunicazione Istituzionale, I'attuazione di ogni azione volta alla concreta
realizzazione del Bilancio Sociale e di Genere nel rispetto della normativa vigente.

Ai fini della presente proposta rileva, altresi, considerare che il precitato R.R. n. 1/2019
dispone, tra I'altro, che “il bilancio sociale, quale ‘bilancio di sostenibilita’ é espressione della
capacita dell’lamministrazione di declinare in azioni concrete i valori e i principi in cui si
riconosce e che, (...) nell’ambito regionale, con riferimento in particolare al Programma di
Governo dell’Amministrazione, si integra con altri strumenti di programmazione adottati dalla
Regione Puglia”, tra i quali rientra I’Agenda di Genere della Regione Puglia, varata nel corso
della precedente legislatura ed approvata dalla Giunta regionale con la Deliberazione del 15
settembre 2021,n. 1466.

Anche I'attuale programma di governo riserva un ruolo importante alla parita di genere
prevedendo che “Per rendere effettiva la parita di genere serve un cambio di passo
istituzionale che trasformi il principio di uguaglianza in criterio strutturale di governo. La
Regione Puglia deve applicare pienamente la Legge regionale 25/2024 e I’Agenda di Genere,
rendendo obbligatori bilanci di genere, valutazioni d’impatto e monitoraggi sistematici in tutti
gli assessorati e negli enti strumentali. Questo significa misurare come le politiche pubbliche
incidono su carichi di cura, accesso ai servizi, opportunita lavorative e redistribuzione del
tempo, orientando la spesa pubblica verso obiettivi concreti di equita e inclusione”.

In funzione attuativa delle determinazioni politiche sopra citate ed al fine di implementare le
informazioni contenute nel Bilancio Sociale e di Genere 2020 (gia approvato con Deliberazione
Giuntale 15 giugno 2022, n. 844), la Sezione Attuazione delle Politiche di Genere ha redatto la
Rendicontazione di genere - Bilancio di Genere ee.ff. 2022-2023 (approvato con Deliberazione
Giuntale del 05 marzo 2024, n. 234) recependo, in via sperimentale, le istanze gia maturate a
livello centrale orientate a rafforzare la funzione del Bilancio di Genere quale strumento per
promuovere la parita di genere tramite le politiche pubbliche, ridefinendo e ricollocando
conseguentemente le risorse e tenendo conto dell’landamento degli indicatori di benessere
equo e sostenibile (BES) inseriti nel Documento di Economia e Finanza (DEF).
Successivamente, in linea di continuita con la precedente rendicontazione ed in coerenza con
il modello adottato a livello nazionale, con la D.G.R. del 19 giugno 2025, n. 867 & stata

approvata la Rendicontazione di genere - Bilancio di Genere relativa agli ee.ff. 2023-2024.
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Nelle more dell’avvio del processo di elaborazione del Bilancio Sociale (cosi come previsto dal
R. R. 1/2019) ed in funzione di continuita con le precedenti edizioni della rendicontazione di
genere, la Sezione Attuazione delle Politiche di Genere ha avviato le interlocuzioni con i
referenti interni all’apparato regionale (quali i referenti del Tavolo Tecnico Agenda di Genere
ed i referenti dei Dipartimenti e delle Strutture Speciali regionali) nonché con referenti esterni
alla tecnostruttura ed, in stretta sinergia con la Fondazione Istituto Pugliese di Ricerche
Economiche e Sociali — IPRES, ha raccolto e sistematizzato tutte le informazioni utili alla
stesura della terza edizione del Bilancio di Genere. Per la redazione di tale documento € stato
analizzato, altresi, il bilancio consuntivo 2025 approvato dal Consiglio Regionale con il disegno
di legge regionale n. 59 del 29 aprile 2026.

Conseguentemente al fine di:

. valorizzare la Strategia Regionale per la parita di Genere c.d. “Agenda di Genere” come
integrata dalla programmazione politica dell’attuale amministrazione regionale che, all’uopo,
espressamente prevede che “La Regione Puglia deve applicare pienamente (..omissis)
I’Agenda di Genere, rendendo obbligatori bilanci di genere, valutazioni d’impatto e
monitoraggi sistematici in tutti gli assessorati e negli enti strumentali. Questo significa
misurare come le politiche pubbliche incidono su carichi di cura, accesso ai servizi, opportunita
lavorative e redistribuzione del tempo, orientando la spesa pubblica verso obiettivi concreti di
equita e inclusione”.

. proseguire nel perseguimento delle finalita sottese all’adozione del Bilancio di Genere
di seguito riportate:

v' Promuovere equita, efficienza ed efficacia (le 3 E): orientare in chiave strategica
la pianificazione, la gestione e ['attuazione dell'insieme delle politiche
pubbliche della Pubblica Amministrazione;

v’ favorire la trasparenza: garantire la massima chiarezza e accountability nelle
scelte di allocazione e di redistribuzione delle risorse economiche pubbliche;

v' aumentare la consapevolezza: stimolare I'informazione diffusa e promuovere il
coinvolgimento attivo e partecipe di tutti gli stakeholder del territorio;

v’ sviluppare le capacitd umane: valorizzare e accrescere il capitale umano
secondo una prospettiva fondata sull'uguaglianza e sulle pari opportunita;

e stato elaborato il documento denominato “Bilancio di Genere della Regione Puglia e.f. 2025"
nell’lambito del quale, oltre all’aggiornamento dei dati delle precedenti edizioni si & proceduto

a completare l'indagine sull'organizzazione amministrativa della Regione, integrando una
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sezione analitica specifica dedicata ai dati di genere delle agenzie regionali e degli enti
strumentali.

Considerati anche:

- la D.G.R. del 30 settembre 2021, n. 1576 di conferimento di incarico alla Dirigente della
Sezione Attuazione delle Politiche di Genere;

- la D.G.R. n. 847 del 24 giugno 2026, di conferimento dell'incarico di Direttore del
Dipartimento Cultura, Istruzione, Turismo e Diritti civili;

- il D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” cosi come
modificato dal d.lgs. 101/2018 in merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici;

- la D.G.R. 15/09/2021, n. 1466 recante |'approvazione della Strategia regionale per la
parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

- la D.G.R. del 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere
(VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

alla luce delle risultanze istruttorie, si ritiene che, occorra approvare, ai sensi e per gli effetti
del punto 3.5 del Reg. reg. n. 1/2019 il documento denominato “Bilancio di Genere della
Regione Puglia e.f.2025” dando mandato alla Sezione Attuazione delle politiche di genere di

coordinare il processo di editing e di disseminazione dello stesso.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e

10 del succitato Regolamento UE.”
ESITI VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE: POSITIVO

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.
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La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto cid premesso, al fine di procedere all'approvazione del documento rendicontativo di
natura non finanziaria, ai sensi dell’art. 4, comma 4 lett d) della L.R. n. 7/1997, si propone alla

Giunta regionale:

1. di approvare, ai sensi e per gli effetti del punto 3.5 del Reg. reg. n. 1/2019 i documento
denominato “Bilancio di Genere della Regione Puglia e.f. 2025”, riportato nell’allegato A al

presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato alla Sezione per I'attuazione politiche di genere di notificare il
documento “Bilancio di Genere Regione Puglia e.f. 2025” a tutte le strutture regionali e di

coordinare il processo di editing e di disseminazione dello stesso;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia in

versione integrale ai sensi della L.R. n.18 del 15 giugno 2023.

4. di dare atto che il presente provvedimento é soggetto a pubblicazione sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella
sezione "Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Provvedimenti della Giunta Regionale", ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. n.33 /2013.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 5, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella

Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 2025, n. 1397.
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L'Assessora con delega alla Cultura e alla Conoscenza, Silvia Miglietta, ai sensi del vigente

Regolamento della Giunta regionale,

propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.
Silvia Miglietta
Firma
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